)

Bologna 4 maggio 2017
IN N g gg

L—/ Istituto Nazionale

di Fisica Nucleare

SEZIONE DI BOLOGNA

IL DIRETTORE

Verbale del Consiglio di Sezione del 4 maggio 2017 h. 11,00

Presente | Assente
Direttore Graziano Bruni X
Coordinatore gruppo 1 Andrea Perrotta X
Coordinatore gruppo 2 Marco Selvi Xg
Coordinatore gruppo 3 Gilda Scioli X
Coordinatore gruppo 4 Gian Paolo Vacca X
Coordinatore gruppo 5 Alessandro Montanari | X
Rappr. personale ricercatore Davide Fioravanti Xg
Rappr. personale ricercatore Carla Sbarra Xg
Rappr. personale tecnologo Riccardo Travaglini X
Rappr. personale tecnico-amministrativo Elena Amadei Xg
Rappr. personale tecnico-amministrativo Roberto Michinelli X

Osservatori: M. Allegro, L. Bellagamba, C. Crescentini, I. D’Antone, L. Degli Esposti, L. Fabbri,
C. Grandi, A. Margotti, F. Noferini, F. Odorici, R. Piazzi, B. Simoni, C. Vistoli.

Verbalizza: B. Simoni

In apertura di seduta, il Direttore comunica lo schema con cui trattera gli argomenti odierni:

* Approvazione verbali dei CdS del 07/12/2016 e del 12/01/2017
* Resoconto della riunione dei Direttori del 27 aprile 2017

* Resoconto CD del 28 aprile 2017

¢ Comunicazioni di Sezione

* Varie ed eventuali

* Approvazione verbali dei CdS del 07/12/2016 e del 12/01/2017
I verbali vengono approvati all’unanimita.
* Riunione dei Direttori del 27 aprile 2017

Comunicazioni del Presidente

- E arrivata una lettera formale da parte del ministero con la richiesta ufficiale di invio da parte
dell’Ente del piano triennale 2017-2019. Nel giro di breve tempo ¢ stato predisposto, approvato e
inviato. A valle della legge sulla pubblica amministrazione si faranno eventuali modifiche.

- I sindacati chiedono le progressioni art.54 fermi da 8 anni. C’¢ solidarieta del direttivo per questa
situazione. Viene comunicato che si dovra istituire un tavolo negoziale, sperando che possa finire
entro dicembre prossimo. Per ora gli art.54 sono stati inseriti nel P.T. con 30 passaggi di livello
ogni anno, per 1 prossimi due anni, dato che le progressioni di carriera si possono fare solo con il
salario accessorio. Istat, che si trovava nella stessa situazione, ha trovato un compromesso,
calcolando i risparmi di chi ¢ andato in pensione dal 2009.
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Al termine della discussione il Direttivo ha dato mandato al Presidente di scrivere una lettera di
spiegazioni al personale da diffondere tramite 1 Direttori e 1 rappresentanti del personale dopo
I’approvazione del PTA.
Relazione del gruppo di lavoro sullo statuto (D. Bettoni): dopo il DDL Madia lo Statuto deve
essere rivisto per legge. Il gruppo di lavoro propone alcuni cambiamenti minimali:
- unificare le rappresentanze di ricercatori e tecnologi in CD da una parte e personale Tecnico-
Amministrativo dall’altra.
- CTS (Comitato Tecnico Scientifico): sostanziale mantenimento delle attuali caratteristiche. La
legge lo vuole, non si puo togliere.
- riduzione a 3+3 anni dei mandati per tutte le cariche, tranne quelle del CD (per legge non si puo
in quanto organo deliberante).
- rimandare ad un disciplinare 1’identificazione dei casi in cui ¢ ammissibile la candidatura di
personale di 2° fascia per la direzione di una struttura.
- incompatibilita di cariche per 1 presidenti delle CSN e i componenti del CD.
Viene dato mandato al GdL di elaborare il testo finale dello statuto, in vista della riunione dedicata
del 23 maggio; seguira la presentazione ai revisori dei conti e ’approvazione nel CD del 25
maggio. In seguito sara inviato al MIUR.
FOE: deve essere preparato nei primi mesi del 2018, causa il probabile prossimo quadro politico
instabile.
Premiali 2015: i1 fondi relativi non sono ancora stati assegnati.
Per 1 premiali 2016 si chiede di convergere, mettendo progetti gia consolidati, non solo ipotesi;
max 3 progetti.
GGI - Galileo Galilei Institute (F. Zwirner): c’¢ la proposta di trasformarlo in un centro di alta
formazione e studi avanzati delI’INFN. Gia gode di grande reputazione e fama internazionale. Per
ora viene usato per fare seminari, conferenze, ecc.; dal 2014 ¢ una scuola di dottorato con molte
richieste di partecipazione anche dall’estero. Per ora viene finanziato da:
300.000 € dalla Giunta Esecutiva
20.000 € da UNIFI
65.000 € da CSN4
100.000 € da Simons Fundation (USA - grant quinquennale 2016-2021)
L’eventuale amministrazione di questo centro studi sarebbe in comune con la sezione di Firenze.
Con la trasformazione, gli eventuali costi in piu sarebbero stimati in:
1 assunzione a T.I. al posto di un attuale borsista (passando quindi da 18.000 a 35.000 €/anno)
Programma di fellowship (67.000 €/anno)
Costi una-tantum per ristrutturare locali e uffici (135.000 € per 2 anni)
Progetto di ristrutturazione AC (B. Quarta): ad un anno dal suo arrivo all’INFN, il Direttore
Generale lamenta che ¢ difficile in AC avere una persona responsabile funzionalmente di un
processo. Percio ha stilato una lista di priorita che per 1 prossimi 12 mesi sono tra 1’altro:

- ridare fiducia in e su AC aumentando la qualita del lavoro

- riorganizzare il lavoro amministrativo

- modificare 1 sistemi gestionali attuali prima delle prossime migrazioni

- migrazione del sistema HR/stipendiali al CINECA

- includere in AC una vera cultura dell’’Help Desk Amministrativo”
Salario accessorio (A. Masiero): I’Ente ha ricevuto 1’approvazione scritta dalla FP sull’ultima
versione del salario accessorio per 1 livelli IV-VIII, manca ancora quello del MEF.
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Approvata la delibera di costituzione del fondo per il salario accessorio per i liv. I-III per gli anni
2014/2016 per un valore di circa 3.075 K€/anno.

* Consiglio Direttivo del 28 aprile 2017

Il Presidente comunica che la presentazione del Piano Triennale si svolgera a Cagliari il 13 e 14
ottobre 2017.

Delibere: L elenco completo delle delibere ¢ disponibile alla url: www.ac.infn.it/delibere/.

Si segnalano alcune delibere di interesse particolare:

- delega alla Giunta Esecutiva per approvazione degli atti di concorso per il conferimento delle
borse di studio

- attribuzione per ’anno 2017 la posizione di telelavoro resasi vacante alla Sezione di Bologna

- assegnazione secondo contingente ore lavoro straordinario (maggio-dicembre)

- approvazione graduatoria borse di studio nell’ambito del Programma di Scambio Studenti Estivi
DOE-INFN 2017 (una posizione a Bologna)

- assunzione tempo indeterminato di alcuni vincitori concorso n. 18221/2016 con profilo di
Ricercatore III liv. (A. Cervelli a Bologna)

e Comunicazioni di Sezione

Assunzione Ricercatori: il Direttore da’ il benvenuto al dott. Alberto Cervelli che ha preso
servizio come ricercatore dal 2 maggio e lavorera negli esperimenti ATLAS e NU@FNAL. 11 dott.
Stefano Perazzini prendera servizio dai primi ottobre.

A Pint of Science: I’INFN ha sponsorizzato I’iniziativa “A pint of science” (ma 1 Direttori sono
stati informati solo all’ultimo minuto). Entro oggi comunque il dott. Franchini raccogliera
informazioni e adesioni per mettere in piedi qualcosa a Bologna.

Bando Dottorato “Data Science & Computation”: I’Universita di Bologna ha pubblicato il
bando per questo nuovo corso di dottorato quadriennale. I posti messi a bando sono 12 di cui 2
sono finanziati dall’ INFN. L’attivita prevede due anni di lezioni e due di ricerca.

La seduta termina alle ore 12, 15.

11 Direttore
Dott. Graziano Bruni
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