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Istituto Nazionale 
di Fisica Nucleare 

 
SEZIONE DI BOLOGNA 
 
 

IL DIRETTORE 

Verbale del Consiglio di Sezione del 10 aprile 2017 h. 11,00 
 
  Presente Assente 

 
Direttore Graziano Bruni X  
Coordinatore gruppo 1 Andrea Perrotta X  
Coordinatore gruppo 2 Marco Selvi  Xg 
Coordinatore gruppo 3 Gilda Scioli X   
Coordinatore gruppo 4 Gian Paolo Vacca X  
Coordinatore gruppo 5 Alessandro Montanari X  
Rappr. personale ricercatore Davide Fioravanti X  
Rappr. personale ricercatore Carla Sbarra X  
Rappr. personale tecnologo Riccardo Travaglini X  
Rappr. personale tecnico-amministrativo Elena Amadei X  
Rappr. personale tecnico-amministrativo Roberto Michinelli X  

 
Osservatori: M. Allegro, P. Antonioli, L. Bellagamba, D. Bonacorsi, A. Bruni, A. Carbone, D. 
Cavazza, C. Crescentini, I. D’Antone, L. Degli Esposti, D. Di Ferdinando, M. Franchini, P. 
Giacomelli, C. Grandi, R. Nania, F. Odorici, L. Patrizii, R. Piazzi, F. Semeria, M. Tenti, C. Valieri, 
C. Vistoli. 
 
Verbalizza: E. Amadei 
In apertura di seduta, il Direttore comunica lo schema con cui tratterà gli argomenti odierni: 
 
• Resoconto della riunione dei Direttori del 30 marzo 2017 
• Resoconto CD del 31 marzo 2017 
• Comunicazioni di Sezione 
• Varie ed eventuali  

 
• Riunione dei Direttori del 30 marzo 2017 

 
Relazioni sindacali: i sindacati sono stati convocati per il 28 marzo ma il presidio del 30 marzo è 
stato confermato. L’Ente ha rilevato propria carenza comunicativa in materia sindacale: mentre la 
parte sindacale ha comunicato in modo continuativo ed intenso, l’Ente non ha fatto altrettanto. 
Perciò, d’ora in poi saranno emessi comunicati ufficiali-istituzionali ed inviati ai Direttori i quali, 
dopo i Consigli di Sezione, li distribuiranno al personale. 
Progressioni art. 54: la Funzione Pubblica ha emanato una circolare in cui sostiene che per le 
progressioni art. 54 i costi devono essere a carico fondo per il salario accessorio. Purtroppo nel 
fondo INFN per il salario accessorio non c’è capienza per cui l’ente ha richiesto alla FP di poter 
ricorrere al “modello ISTAT” che ha trovato, insieme ad ARAN, la seguente soluzione: chi va in 
pensione induce un risparmio corrispondente all’art. 54 che aveva quando era in servizio e tale 
risparmio potrebbe essere utilizzato per i nuovi art. 54. 
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Salario accessorio IV-VIII (anno 2015): l’Ente ha avuto varie interazioni con MEF e FP per 
definire con precisione le entrate certe del salario accessorio. Se la risposta del MEF sarà positiva 
i sindacati sono pronti a firmare e si procederà con l’accordo. 
Programmazione del personale: l’Ente ha dato rassicurazioni al sindacato sulla programmazione 
del fabbisogno di personale che al momento, mancando il decreto sulle PA, non si può introdurre 
nel Piano Triennale (PT). In dicembre ci sarà una revisione del PT 2018-2020 e si provvederà 
all’inserimento. 
Comunicazioni del Presidente 
- Il 27 marzo scorso il Ministro per la Coesione Territoriale e Mezzogiorno, Claudio De Vicenti, 
ha visitato i LNGS.  
- Il Presidente della Repubblica andrà in visita a Mosca l’11 e 12 aprile e nell’occasione verrà 
rinnovata la Convenzione INFN e JINR. 
- Il 28 marzo sono pervenuti, dalla Commissione Esaminatrice, i verbali del concorso da Dirigente 
di Ricerca; dovrebbero essere approvati dalla GE a metà a aprile e ratificati dal CD di fine aprile. 
Formazione neoassunti: è stata programmata una giornata di formazione per i neoassunti (circa 
200 persone fra ricercatori, tecnologi e operatori) che si svolgerà a Frascati il 5 e 6 giugno prossimi. 
Seguirà poi una formazione più specifica. 
Comunicazioni Calcolo (prof. Zoccoli): si è svolto a Roma l’evento “Digital Day” organizzato a 
margine della manifestazione UE per il 60° anniversario dei trattati di Roma. L’evento è stato 
organizzato dalla Commissione Europea e dal Governo Italiano e ha trattato temi quali HPC e 
Industria 4.0. Sette paesi (Italia, Germania, Portogallo, Francia. Spagna, Lussemburgo, Olanda) 
hanno firmato una “Dichiarazione di cooperazione su High Performance Computing” per 
l’implementazione di un sistema di elaborazione dati ad alto potenziale utilizzabile in tutta 
l’Unione. Siglato inoltre un accordo programmatico per investire e costruire una infrastruttura 
europea con investimenti UE. 
Dottorati: le borse di dottorato in fisica sono circa come lo scorso anno. Approvata dal CD la 
Convenzione INFN-UNIBO per il finanziamento di 3 borse di dottorato per i cicli 33-34 e 35. 
Verrà inoltre istituito un dottorato in big data (UNIBO, POLIMI, Fondazione Golinelli) di durata 
quadriennale in linea con i dottorati europei. Due borse (su un totale di 20) verranno finanziate 
dall’INFN. 
Terza Missione: relazione del dott. Chiarelli sul lavoro del GdL sulla valutazione, dal quale 
emerge che i nostri spin-off hanno un andamento molto positivo. Il fatturato cresce in fretta e il 
mondo economico risulta molto interessato. Un po’ meno bene con la formazione continua in 
quanto non sfruttiamo al meglio l’ottimo impatto che abbiamo sulla popolazione, mentre siamo il 
primo ente nel Public Engagement. 
Situazione del personale (A. Zoccoli): una volta che il decreto sul pubblico impiego verrà 
approvato, ci si metterà al lavoro per il piano 2018-2020 in modo da recepire la parte sulla 
stabilizzazioni e programmare i passaggi di livello art. 54, di profilo art. 52 e concorsi da Dirigente 
di Ricerca e Primo Ricercatore. 
Premiali: nel 2017 il budget dei premiali cala da 100 a 70 milioni e questo potrebbe creare 
problemi sul bilancio dell’Ente. 
Presidio sindacale: come annunciato le organizzazioni sindacali (ANPRI, CGIL, CISL, UIL) 
hanno organizzato una manifestazione all’ingresso della Presidenza, ed una delegazione è stata 
ricevuta dal CD illustrando le richieste su salario accessorio, precariato e nuovo Statuto alle quali 
il Presidente ha dato le seguenti risposte: 
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- Salario accessorio: l'Ente ha fatto un lavoro di coordinamento con i Ministeri vigilanti e si aspetta 
di ricevere un parere positivo a breve. 
- Precariato: ha assicurato che nel PT 2017-19 in corso di compilazione sarà inserita l'assunzione 
di tutto il personale già protetto da accordo sindacale di proroga. Si è impegnato a discutere con i 
sindacati un piano di assunzione dei restanti precari da inserire nel PT 2018-20 alla luce delle 
norme di stabilizzazione che saranno prossimamente approvate dal governo. Inoltre ha sottolineato 
che l'INFN non considera gli assegni di ricerca come precariato, ma come contratti di formazione. 
- Statuto: dopo che il CD avrà discusso la bozza in corso di preparazione da parte di un gruppo di 
lavoro dedicato, la stessa sarà presentata anche ai sindacati. 
Inoltre, ha chiesto ai sindacati di fare fronte comune con l'Ente per ottenere dal governo che il 
costo del prossimo rinnovo contrattuale sia finanziato nel FOE, e che, in generale, il finanziamento 
ordinario sia incrementato. 
 

• Consiglio Direttivo del 29 gennaio 2017 
 

Delibere: L’elenco completo delle delibere è disponibile alla url: www.ac.infn.it/delibere/. 
Si segnalano alcune delibere di interesse particolare: 
- autorizzazione pagamento in favore del Consortium GARR per il 2017 (I° quota);  
- approvazione schema di “Convenzione tra l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e l’Università 
degli Studi di Bologna per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in 
Fisica ai sensi dell’art. 2, comma 2, lett. a) del D. M. 45/2013”; 
- ratifica disposizione presidenziale n. 18897 del 22 marzo 2017 relativa all’approvazione dell’atto 
ricognitivo recante la “Revisione straordinaria delle Partecipazioni societarie dell’INFN ai sensi 
dell’art. 24 del T.U., D.Lgs. n. 19 agosto 2016, n. 175”; 
- nomina Comitato Scientifico LNF; 
- approvazione schema di “Accordo Attuativo n. 2017-8-H0 della Convenzione Quadro n. 2016-
4-Q.0, CUPF12F17000010005 per EUSO-SPB” tra INFN e ASI; 
- approvazione schema di “Framework Agreement between INFN and Joint Research Institute for 
Nuclear Research (JINR)“ di Dubna - 2017-2022; 
- approvazione schema di “Protocollo d’intesa tra INFN, la Regione Toscana, l’Irpet, le università 
Toscane, la Scuola Normale Superiore, la Scuola Superiore Sant’Anna, la Scuola IMT Alti studi 
Lucca, e gli Organismi di Ricerca in esso indicati, per l’attività di coordinamento in attuazione 
della Strategia regionale Industria 4.0”. 
 

• Comunicazioni di Sezione 
 

Outreach e terza missione: il Direttore comunica la sua intenzione di formare un gruppo di lavoro 
all’interno della Sezione. 
Laboratorio piano -1 BP: è stata richiesta una consulenza per verificare che il laboratorio sia 
idoneo per l’utilizzo dell’isobutano. 
Bandi UNIBO Attrezzature (580-250 K€): la Sezione intende partecipare con alcune proposte 
congiunte con il DIFA. 
Alternanza scuola-lavoro: dopo l’esperienza dello scorso anno con attività organizzate da 
Rosario Nania, con Daniele Cavazza e Anselmo Margotti, e da Lorenzo Bellagamba, quest’anno 
è stato nominato un gruppo di lavoro anche in connessione con il DIFA. 
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Per la Sezione partecipano Silvia Biondi, Daniele Cavazza, Laura Fabbri, Matteo Franchini, 
Rosario Nania e Antonio Sidoti; la referente per il DIFA è la prof.ssa Levrini.  
Un ringraziamento particolare a barbara Poli per il supporto alla pubblicità presso le scuole. 
E’ stata predisposta una form web rivolta alla scuole per manifestazioni d’interesse. In base alle 
richieste sarà poi finalizzato il programma. 
Premio Vita Finzi: il premio Vita Finzi per la miglior tesi magistrale nel campo delle attività di 
ricerca e sviluppo è stato assegnato al dott. Riccardo di Maria di Bologna, al quale vanno le 
congratulazioni di tutto il CdS. 
 
 
La seduta termina alle ore 12, 10. 
 
 
                                                                                                                 Il Direttore 
                                                                                                         Dott. Graziano Bruni  
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