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VERBALE DEL CONSIGLIO DI SEZIONE DEL 5 FEBBRAIO 2008 (h. 11)

Presenti:

e Direttore Prof. Antonio Zoccoli

¢ Coordinatori GruppoII  Dott. ssa Laura Patrizii
Gruppo III'  Dott. Pietro Antonioli
Gruppo IV Prof. Giovanni Venturi
Gruppo V. Dott. Fabrizio Odorici

* Rappresentante Personale T.A. Sig. ra Claudia Valieri

* Rappresentante Personale Tecnologo Dr. Franco Semeria

* Rappresentanti del personale Ricercatore Dr. Stefano Marcellini, Dr. Gian Paolo Vacca

Assenti giustificati:

Dr. Graziano Bruni, Coordinatore Gruppo 1, Sig. Peco Gianluca, Rappresentante del Personale T.A.

Verbalizza: Sig.ra Elena Amadei

Osservatori:
Ing. I. D’ Antone, Dr. F. Fabbri, Sig. T. Ferro, Dr. D. Fioravanti, Dr.ssa E. Geraci, Dr. A. Montanari,
Dr. R. Nania, Prof, F. Ravanini.

In apertura di seduta, il Direttore comunica lo schema con cui trattera gli argomenti odierni:

* Comunicazioni dal Consiglio Direttivo di Gennaio

* Situazione del personale

* Comunicazioni di Sezione

e AoB

* Presentazione “Stato di CMS, del barrel muonico; prospettive” ( Dr. M. Dallavalle)

* Comunicazioni dal Consiglio Direttivo

CMS: ¢ stato posizionato, con successo, l'ultimo elemento (di circa 1200 tonnellate) del
tracciatore dell’esperimento CMS.
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FALC: si ¢ tenuto a Vancouver il 12Th Meeting del FALC (Funding Agencies for Large
Colliders) durante il quale sono state prese in esame le possibili conseguenze ai tagli, operati da
USA e UK, sui finanziamenti per i progetti di futuri acceleratori. Glj Stati Uniti hanno tagliano i
fondi a ILC, chiuso gli esperimenti NOVA e BaBar e licenziato 200 persone a SLAC. Il timore ¢
si abbia un effetto domino su tutto il mondo della fisica nucleare e sub nucleare. E’ stata presa in
considerazione la proposta di ridisegnare la road-map per ILC sfruttando il lavoro di ricerca e
sviluppo che ¢ stato fatto al Desy.

Super B: la macchina presso i LNF ¢& ripartita a Dicembre con la nuova ottica. La luminosita
iniziale con correnti basse & gia molto buona; a breve verra fatto il test del Crab WAIST.

Piano Triennale: ¢ in preparazione la bozza del piano triennale che verra fatta circolare a breve
e che potrebbe essere approvata nel CD di fine Febbraio.

Conto Terzi: la discussione sul regolamento del conto terzi comincera nel prossimo incontro con
1 Sindacati; nel caso la trattativa andasse a rilento potrebbe essere fissato un apposito incontro.
CPO: il Comitato Pari Opportunita ha redatto un documento che analizza e propone soluzioni
per la necessita di asili nido per i dipendenti che hanno figli in eta pre-scolare.

A questo proposito & stato richiesto ad ogni Sezione di svolgere un’indagine sulla situazione
generale degli asili nido vicini con i quali si potrebbe prendere in considerazione la possibilita di
fare convenzioni. Per la Sezione di Bologna il Direttore affida I’incarico Sig. ra Valieri.

Gare per i Servizi: si raccomanda ai Direttori delle strutture interessate (Bologna ¢ esclusa) di
provvedere con un congruo anticipo (almeno 1 anno) a richiedere le nuove gare per i servizi
generali.

Organizzazione Sezioni: verranno chiusi i Comitati Scientifici che erano stati attivati in alcune
Sezioni.

Sindacati: il prof. Fiorentini sostituira il Prof. Picozza nella delegazione per le contrattazioni
sindacali.

Polizza INA: un’altra Sezione ha vinto il ricorso in I grado, sentenza contro la quale INFN
ricorrerd in appello come per le precedenti. Nel frattempo I’ Avvocatura di Stato ha risposto al
parere di legittimita richiesto dall’INFN, con una risposta un po’ ambigua dalla quale non ¢
chiaro se I'INFN pud conciliare con tutti o solo con coloro che hanno fatto ricorso. L’Ente
inviera la propria proposta all’ Avvocatura per il parere finale.

Finanziaria 2008:

- Co.co.co e prestazioni occasionali: i canditati devono avere una
particolare qualifica  professionale ed ¢ richiesto il possesso della
Laurea Magistrale.

- Tempo determinato: I’ammontare di contratti a tempo determinato non
deve superare il 35% del budget per le spese di personale ed i contratti
trimestrali non sono rinnovabili. Per gli Enti di Ricerca ¢ stata fatta
una eccezione nel caso in cui vengano utilizzati fondi “esterni”
(overhead su progetti) e la persona lavori su un progetto a lungo
termine. Per questo motivo saranno introdotte regole di qualita sulle
selezioni e verrd fatta una dettagliata programmazione per
Sezioni/Laboratori per permettere il rinnovo di contratti esistenti.

- Stabilizzazioni: gli Enti di Ricerca sono stati esclusi dalla seconda
tornata di stabilizzazioni previste nell’ultima Legge Finanziaria,
pertanto rimangono valide le liste degli stabilizzandi del 2007.
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- Contratto: ¢ previsto un fondo complessivo di ~272 M€ per il recupero
degli oneri derivanti dall’ultima tornata contrattuale. Sono ancora da
chiarire le modalita di accesso a tali fondi.

- Gli Enti dovranno fare, ove possibile, economie di gestione (es.
telefonia IP, ricognizione immobili in proprieta/locazione,
informatizzazione gare, ...)

- Assicurazioni: vanno disdette tutte le Polizze che proteggono gli
amministratori dai danni procurati dall’Ente allo Stato. Chij intende
mantenerle dovra pagarle personalmente.

Mobilita tra Sezioni: discusso il problema in CD. Si cerchera, approfittando della nuova Pianta
Organica, di risolvere i casi piu urgenti nei prossimi mesi.

CNR: il Prof. Luciano Maiani & confermato nuovo Presidente del CNR.

Rinnovo Direttori di Sezione: Firenze — I Prof. P.A. Mandd eletto Direttore della Sezione di
Firenze

In Direttivo la votazione ha avuto il seguente risultato:

Mando voti 32

Cappelli “

Schede nulle 1

La votazione locale aveva avuto il seguente esito:

Aventi diritto 103

Votanti 72
Mando 38
Cappelli 20
Catani 2
Poggi 1
Schede bianche 4
Schede nulle 7

* Situazione del personale

Comma 519: a fine anno sono stati assegnati i fondi per le stabilizzazioni del personale
amministrativo (~1.1 M€ per circa 36 unitd). La delibera di assunzione verra fatta appena il
Ministero assegnera il finanziamento.
Nuovi Ricercatori: sono stati assegnati i finanziamenti per i posti da Ricercatore (fondi
straordinari Mussi) che ammontano a 7,5 M€ per tutti gli enti di ricerca. Era stata promessa una
distribuzione seguendo i criteri delle stabilizzazioni; in realtd si & seguito un criterio di
compensazione, prendendo come base i posti vacanti nella P.O. del 2005 (1909), tenendo conto
del numero di stabilizzazioni ricevute e assegnando i posti da ricercatore per differenza.
AIP'INFN sono stati assegnati 120 k€ (pari al costo di 3 ricercatori).
Nel 2008 dovrebbero essere distribuiti 30 ME; PINFN si sta muovendo per far valere la nuova
P.O. (2070) ed inserire nel conteggio anche i tecnologi.
Per ’anno 2008: utilizzando le risorse disponibili una possibile strategia potrebbe essere:

1) assumere 36 amministrativi utilizzando i fondj Comma 519

2) tutti gli stabilizzandi che hanno maturato i diritti vengono assunti sul turnover 2007

(~655 K€)
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3) assumere i vincitori del concorsone da ricercatore (41 unita), secondo i criteri stabiliti
nell’art. 5 del CCNL, sul turnover 2007 (~1.8M€)
4) assumere 2 Tecnologi e 2 Funzionari di Amministrazione ai LNF (~150 k€)

Rimangono a questo punto ~400 k€ dal turnover 2007.

5) dopo aver espletato i concorsi per 25 CTER (budget ~837 k€) si potra procedere
all’assunzione di circa 15 unita esaurendo cosi il budget del turnover 2007
6) bandire selezioni riservate per gli stabilizzandi che non hanno questo requisito; in
primavera per ricercatori e tecnologi ed in seguito, in estate, per i tecnici
7) bandire un concorso per nuovi posti da ricercatore (~25) entro giugno con modalita
ancora da stabilire; le assunzioni verranno poi fatte nel 2009 sul turnover 2008.
8) ai vincitori del concorsone da tecnologi verranno fatti contratti a termine fino al 2009 con
Putilizzo dei fondi esterni per poi essere assunti seguendo i criteri dell’art. 5 del CCNL.
Riassumendo:
- nel 2008 verranno assunti 36 Coll. Amm., 17 stabilizzandi aventi
diritto, 41 Ricercatori e 15 CTER
- nel 2009 verranno assunti i restanti CTER (10), i 25 Tecnologi
vincitori del concorsone e, forse, i nuovi Ricercatori
In questo modo si arriverebbe molto vicini alla saturazione della PO 2070; nel prossimo piano
triennale si pensa di chiedere un aumento della P.O. per i ricercatori.

¢ Comunicazioni di Sezione
Assegni di Ricerca: la G.E. ha assegnato, come nel 2007, 2 Assegni di Ricerca alla Sezione di
Bologna. A meta febbraio sara convocata una riunione dej Coordinatori di Gruppo per discutere

la destinazione.

La Dr.ssa L. Patrizii annuncia che il 12 febbraio ci sara un seminario di E. Aprile sulla Dark
Matter (seguira avviso via e-mail).

* Approvazione verbale seduta precedente (11.1.08)
Il verbale viene approvato all’unanimita.

* Presentazione “Stato di CMS, del barrel muonico; prospettive” ( Dr. M. Dallavalle)
Vedi all. 1

La seduta ¢ tolta all 12,15.
a seduta ¢ tolta alle ore 12, IL DIRETTORE

Prgf. Antonio Zoccoli) |
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